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Apercu de la session

Section 1; Défis inhérents a la transformation de la formation virtuelle

Section 2:  Options pour la transformation de la formation virtuelle

Section 3: Comment organiser des parcours d'apprentissage a distance - Ouitils,
conseils et meilleures pratiques pour réussir
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Défis inhérents a la transformation de la formation virtuelle
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Défi n°1 - Reproduire la valeur de la formation dirigée
par un formateur (ILT) et l'impact qu'elle crée

Permet un apprentissage ciblé.
Permet de former des contenus complexes.
Offre des possibilités de mettre ses connaissances en pratique.

Permet |'acces a des formateurs compétents qui apportent une valeur
ajoutée.

Fournit un espace de modulation pour la personnalisation.
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Défi n°2 - Faire participer les apprenants a distance

Sivikaralysie dis oidsivactionsogpans (Fatarioonaenntrdl & pigné)al festhaitiion el iyagée
lesrappfenaate de-Widin te'ai pba téeé Bife e s borecteimes b teuddg de
participation et d'engagement des apprenants peut devenir un défi et ne retiendra
phpdtatteline ohiftieideage rearyersir a ce que les apprenants partagent leurs idées et
s'engagent pleinement.

Pour les sujets complexes, I'impact d'apprentissage requis peut manquer, car les
apprenants peuvent ne pas recevoir |'attention qu'ils recevaient pour la
clarification et la résolution des questions dans un environnement de classe.
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Défi n° 3 - Gérer le changement drastique

Adoption de nouvelles technologies.

Formateurs - Pour s'adapter au nouveau support et aux nouveaux modes
de diffusion.

Apprenants - Pour tirer parti du nouveau mode malgré les défis de
I'apprentissage a distance.
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Options pour la transformation de la formation virtuelle

BrigidibiinrtiniaiiterkidiitEion detfement autonome
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Section 3

Comment organiser des parcours d'apprentissage a distance -
Outils, conseils et meilleures pratiques pour réussir
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Boites a outils étape par étape pour la transformation de la formation virtuelle

Option n°1 - Lorsque vous passez de la formation en ILT a un mode VILT

g Lo Cs i PO RIS ’ Dy b T L G A g

Aisvdissapiaine ol dd elefeinn sdntraites @lbtnea mé o bre e datt €igdireel @ g avéie et d'engagement

saniMtritéséffo esessions - chaque session ne dépassant pas 30 a 45 minutes.

a. Exploiter las proggantions. standard comme les questions de sondage et les chats.

* Un parcours d'apprentissage avec des sessions en direct, des séances en petits groupes, des

b. aRbinskisaidiis fmgy dopagitids gimtmplssiddisaxmirides pails fagititatenmsnt avec les présentations des
apprenants a distance.

faRAcur de

c. Créer un parcours d'apprentissage en structurant les multiples sessions virtuelles sur une période de
temps et prévoir des interjections de matériel de soutien ou d'exercices pour les apprenants a distance.

d. Ajouter des quiz interactifs a des moments appropriés qui peuvent étre suivis.

e. Evaluer les applications pour les jeux, les évaluations, I'apprentissage interactif, etc.
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Boites a outils étape par étape pour la transformation de la formation virtuelle

Option n° 2 — En passant de la formation ILT a un mode mixte ou a un mode
entierement autonome, il faut

- o 4

et bristcalinkxpnisieb tdivip diee beapips odists axdigeraoleds neecmives toun leroldenedidsch tiane
Bttt gieditbayid s iptefbisantévpeatdas ajmurtites ks tralstiince car elle est facile a apprendre et a

a. Bpplgmeervant les informations nécessaires pour soutenir le programme initial.

b. ©eEanvdes porenfdisénfortivisatdds apipectienévardistants. en leur proposant des répétitions
espacées pour la pratique, I'acquisition de compétences et la réalisation de |'objectif plus difficile
c. dnHwogemeagentansimoitateenters I'apprentissage autonome et continu.
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Meilleures pratiques pour réussir la transformation de la
formation virtuelle

Option n°1 - Meilleures pratiques pour faire réussir votre VILT

0 - 3 S . . . ..
YRS BRI N NS et N EOs ey IemY s

étre compliquées pour une présentation en ligne.
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Meilleures pratiques pour réussir la transformation de la
formation virtuelle

Option n° 2 - Meilleures pratiques pour un mode mixte 2.0

i NE L mmmtlssage

Rt 'ac@mwmmumﬂdmt&tm&mnhaa@an mode
fhedamﬂposez les en des sessions en ligne plus courtes.
Avec desfacilitateurs/experts.

leeéeteomesdteq Uesl obseati dtee eanigntisiansnedadde foumpticooars
tiggepaentiseage (appied glisbage mobile).
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Meilleures pratiques pour réussir la transformation de la
formation virtuelle

Option n° 3 - Meilleures pratiques pour un mode de fonctionnement
entierement autonome et en ligne

umequ Jésspeuneh‘t utlllser au moment ou |Is en ont besom
appren

d'appliguer les connaissances apprises.

de s'exercer.

Poussez-les a réviser/rafraichir ou a progresser dans leur niveau de
compétence.

- répétitions espacées pour favoriser le changement de comportement.
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Apercu de la session

Section 1: Défis inhérents a la transformation de la formation virtuelle

Section 2:  Options pour la transformation de la formation virtuelle

Section 3: Comment organiser des parcours d'apprentissage a distance - Outils,
conseils et meilleures pratiques pour réussir
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QUESTIONS ET
REPONSES
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Contactez Asha Pandey

Courriel: apandey@eidesign.net

Contactez El Design

Restez connectés sur les plateformes sociales
de El Design pour des mises a jour régulieres.

Courriel: solutions@eidesign.net
www.eidesign.net
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