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Conception de l'organisation du travail -
Comment gérer les équipes a distance et

en présentiel aprés la reprise  G2nd{Systems

Lorelei Carobolante




Organisation du travalil

La conception de
'organisation du travail jg
fonctionne sur un

y La pandéemie a bouleversée
ce continuum




Le statu quo - pré-pandémie
e

» Travailler sur la prévisibilité
» Chaine d'approvisionnement

3N

» Des stratégies
organisationnelles rigides

» Manque de flexibilite -
G2nd sttemf




Work Organization Design

Le statu quo — MAINTENANT

» Toutes les prioritées
changent

» Repenser les processus
 Notre raison d'étre

G2nd @ystems@



Comment reconstruire : de /a planification de
'efficacité a /a planification de la résilience

obectt Redéfinissez
Ject votre objectif
Faibl 26
aiblesses Stratégic | Réévaluez o
votre stratégie
oreanication Redéfinir
rganisation
du travail les ﬂl,JX de
travail

Menaces Opportunités




Le nouvel environnement de travalil
9




Communication - Organisation du travail en
Interaction




Traitement manuel?




Il y @ beaucoup de travail a faire!

(cycle de battage publicitaire Gartner pour l'intelligence artificielle 2020)

Knowledge Graphs\ Plateau will be reached:
Digital Ethics
Intelligent Applications «\ / 9 () less than 2 years @ 2 to5years @ 5 to 10 years
\\. y Edge Al
Deep Neural Network ASICs A more than 10 years 0 obsolete before plateau

Data Labeling and Annotation Services

Al Cloud Services
Deep Neural Networks (Deep Learning)
Natural Language Processing (NLP)

Smart Robots
Decision Intelligence -

Al Developer and Teaching Kits
Al Governance

Augmented Intelligence
Neuromorphic Hardware

Things as Customers

Machine Learning

GPU
Accelerators

Expectations

Responsible Al sl
Al Marketplaces FPGA Accelerators
Generative Al
Small Data Composite Al Chatbots
Artificial General Intelligence
Computer Vision Insight Engines
Cognitive Computing
Autonomous Vehicles
Peak of
Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity

Time




N'essayez pas d'arréter
'evolution, mais...




Work Organization Design

Assurez-vous que la technologie répond a vos
besoins!




Comment gérer les équipes a distance et en
presentiel apres la reprise

R

Deﬁgn
Thinking

S
“3»

G2nd @stems®



Appliquer la qualité a l'organisation du travail :
le cycle PDCA

e Plan ¢ Perform

N Décider Y,
de faire

p Controle / |

e Surveiller

e Améliorer

-

G2nd @stems®



Adéquation synergique
Travailler ensemble pour soutenir la stratégie
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Thank you!
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