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\/ Nouveau monde ou nouvelle normaliteé mM

EF\‘I‘HETF\'IX" : INMNERMETRIX
C'est un tout nouveau monde, avec de nouveaux

terrains de jeu, de nouvelles regles et de nouveaux
joueurs. Votre choix est soit d'apprendre ce nouveau jeu,
soit de continuer a étre le meilleur joueur dans un jeu

qgui n'est plus pratiqué.”
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L'environnement de travail a
change !

» Gérer - Diriger
» Tangible - Intangible
> Un service cliéntele pour chaque emploi

Les empIOiS ont changé!

www.innermetrix.co.uk



INNERMETRI X

“Toutes les performances sont genérées
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IMX

INNERMETRIX

Les réseaux naturels dans le cerveau

www.innermetrix.co.uk



Des comportem

Motivation, dynamisme et valeur




Pensez a cela ?

Concentrez-vous sans relache
sur ce que vous faites qui
apporte une valeur ajoutée



Quels sont certains des défis auxquels les organisations sont
confrontées chaque jour

v' Recrutement v' Analyse comparative
v Rétention v' Formation

v' Développement personnel v' Communication

v Engagement v’ Leadership




K Lescompétences non techniques sont plus importantes qu’
n'y parait

Dans une interview accordée a
CNBC en octobre 2019, le PDG
de LinkedIn, Jeff Weiner, a
déclaré:

‘Il est quelgue peu surprenant

*[es compeétences personnelles exigent
que nous prenions des décisions - et que
nous nous trompions

que certaines personnes ne
réalisent pas que le plus grand
deséquilibre se situe au niveau
des compétences
interpersonnelles.’

°[es compeéetences personnelles exigent
que nous prenions des risques

*[Les compeétences personnelles
demandent du temps




LACUNES CRITIQUES EN MATIERE DE COMPETENCES

Innerme trix International

Les données de LinkedIn, couvrant 100 grandes villes et sondant plus de 2 000 chefs
d'entreprise, ont permis d'identifier ces quatre lacunes critiques en matiere de
compétences axées sur les personnes :

Engagement personnel

LEADERSHIP ..
Communication

COLLABORATION GESTION DU TEMPS

WWWw.innermetrix.co.uk
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INNERMETRIX

Mesurer le comportement

(Un des processus que nous adoptons)

D.I.S.C. IndexX est utilisé pour mesurer
le comportement observable d'une
personne dans un environnement naturel

et adapte.

Pourguoil mesurer cela ?

Il vous donne [|'environnement prefére
dans lequel [lindividu est le plus
performant en ce qui concerne la
"maniere" dont il va accomplir une tache,
s'engager avec les gens et résoudre des
problemes, et indique les niveaux de

stress potentiels de cet individu

www.innermetrix.co.uk

The DISC Index | Executive Summary

Natural and Adaptive Styles Comparison

Copyright 2015 Innermetrix Incorporated * All rights reserved



nviX

INNERMETRIX

Index des valeurs IMX

(Le 2e processus que nous adoptons)

Values Index est utilisé pour mesurer ce qui motive réellement

un individu.

Quelles sont ses valeurs, ses croyances et ses intéréts

personnels.
Il est utlisé pour

aligner la culture de
I'entreprise sur
I'individu et est
fondamental pour
gérer cette personne
afin  d'obtenir des
performances
supérieures dans le
cadre de son travail.

@ The Values Index | Seven Dimensions of Value and Motivation

Executive Summary of Saam's Values

100
20
s0 81
70 70
65
eo I
=0 i _ -
a0 o I B .
50 . —
2
o
13
. I
Aesthetic Economic Individualistic  Political Altruist Regulatory Theoretical
Very High You place great importance in finding a good work-life balance, creating more than
Aesthetic  destroying and artistic self expression.
Very Low o .
e You may try to help meet customers' needs (internal and external) before your own.
Very High . _
Individuanistic You demonstrate h gh independence and project self-confidence.
Yo e supportive of the efforts o e team; no hidden agendas. Willing to surrende
oooooooo
High You have a high desire to hel others learn row, and develo
Altruist £=3 P - 8 - P-
Average You are able to balance and understand the need to have structure and order, but not
Regulatory paralyzed without it.
Eigh You have a high interest level in understanding all aspects of a situation or subject
eeeeeeeeeee u
Copyright 2015 Innermetrix Incorporated - All rights reserved

www.innermetrix.co.uk

U] g Wees



Styles de pensée et prise de décision

N# L'équilibre dimensionnel

INNERMETRIX

(Le 3e processus que nous adoptons)

Externe L’ Attribute Index est utilisé

pour examiner la fagon dont une

» Empathie personne pense et prend des

> Pensée pratique décisions dans le cadre de son
travail!

» Jugement des systémes

Ce processus mesure le talent de
Interne la personne et donne une mesure
sur 77 compeétences
commerciales de base qui
montrent son niveau de
développement pour le travail.

» Estime de soi
> Sensibilisation aux réles
» Autodirection

www.innermetrix.co.uk



Comment les RH au sein des organisations peuvent-elles prend
les meilleures decisions pour

IR ANS

IMAERMETRIX Leur plus grande ressource ... leur peuple !

v Mesurer le talent v Salle de réunion
v" Reconnaitre et récompenser v Equipes HP

v Comprendre leur DISC@® v communication
v Quelle est la culture v’ Leadership et gestion

WWww.innermetrix.co.uk



Priorités de développement personnel dans la
nouvelle normalité

ERIMETRARILX

ACTIVITES STIMULANTS

PHYSIQUES MENTAUX
eExercice physique electure

eAlimentation équilibrée

*Gestion du stress BIEN-ETRE *Visualisation

* Equilibre entre vie ‘?lahificatioln :
professionnelle et vie P HYS I QU E eecriture creative

privée

PROCESSUS DE
DEVELOPPEMENT,

EXERCICES SPIRITUELS \ INTERACTION SOCIALE

«Clarification de la valewr DEVELOPPEMENT eEcoute

eMéditation eEmpathie et synergie
eMusique pour réflexion SPIRITUEL eSavoir qui vous étes

eEtude et réflexion eConfiance intrinséque

www.innermetrix.co.uk



INMAOERMETRIX

Quoi

Pour mieux connaitre les talents
Individuels et les non-talents... il suffit de
les mesurer.

alance

@ Attributes Index| Dimensional B
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88+ Thinking  Judgment
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Internal

Self Esteem/ Role
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Self Direction

Copyright 2015 Innermetrix Incorparaced » Al rights reserved
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Executive Summary of Saam's Values

EnEEl RN
Very High You
R

You have a high desire 10 help others learn, grow, and develop.

" but ot

You
paralyzed withoutit.

You have a high i

www.innermetrix.co.uk
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Comment

The DISC Index | Executive Summary

Natural and Adaptive Styles Comparison

Natural Style:

The natural style is how you behave when you are
being most natural. It is your basic style and the
one you adopt when you are being authentic and
true to yourself. It is also the style thar you revert
to when under stress or pressure, Behaving in this
style, however, reduces your stress and tension and
is comforting. When authentic to this style you will
maximize your true potential more effectively.

Kefypedn prs

Adaptive Style:

The adaptive style is how you behave when you feel
you are being observed or how you behave when
you are aware of your behavior. This style is less
natural and less authentic far you or your true
tendencies and preferences. When forced to adapt
to this style for too long you may become stressed
and less effective.
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Questions & Réponses




