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Agenda

1.

Presentacion personal.

Principales desafios del sector.

El ecosistema ideal para innovar.

El Proyecto La Colmena (The H.I.V.E).

Principales iniciativas en curso.
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escuela de negocios
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NOTICIAS » SIN CATEGORIA Jueves 21 de junio de 2018

La Austral, tinica argentina y de Latinoameérica entre las mejores
universidades con menos de 50 afios
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LA MEJOR
UNIVERSIDAD

DE ARGENTINA

Y LATINOAMERICA
CON MENOS

DE 50 ANOS

La Universidad Austral consolida su reconocimiento como institucion lider de educacion superior de
Argentina en el ranking “QS Top 50 under 50", siendo ademés la Uinica latinoamericana en la tabla. Es el quinto afio
consecutivo en el que la Austral figura en este ranking de instituciones educativas jévenes.

Se trata de la edicién 2019 del ranking, que evalla a universidades del mundo con menos de 50 afios de existencia. Para
ser incluidas, las universidades deben haber participado de la (itima edicién de los QS World University Rankings. En
este tltimo, la Austral se ubica como la segunda institucién de educacién superior de la Argentina y la primera de gestién
privada.

El ranking “QS Top 50 under 50" es liderado por la Nanyang Technological University de Singapur, mientras que en el
segundo y tercer lugar aparecen la Hong Kong University of Science and Technology y el Korea Advanced Institute of
Science & Technology, respectivamente.
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El Proyecto: Centro de innovacion
colaborativa: The H.I.V.E

Nuestras Metas: (Moonshots)

» “De curar vidas a mantenerlas sanas” (Shifting from healed to healthy)
Pasar de un modelo reactivo a uno proactivo.

Pasar de un modelo episddico a un modelo continuo.

Maximizar la accesibilidad y equidad de los servicios de salud.
Innovacion y Creacion bajo un modelo sustentable en el largo plazo.

Nuestros Objetivos:
» Ofrecer un ecosistema ideal para fomentar la innovacion
colaborativa. (HUA-UA-IAE-PA)

» Foco principal en la percepcion de valor por los pacientes

 Innovar bajo la premisa de costo - efectividad

» Alineamiento de intereses de los principales stakeholders

» Crear una red neuronal de alto potencial. 10
L
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El Proyecto: Centro de innovacion
colaborativa: The H.I.V.E

Servicios ofrecidos:

» Coaching y aceleracion de proyectos. (IAE-HUA-PA)

» Fondeo de start ups y otros proyectos de alto potencial (IAE-NAVES-
Venture Capital)

» Consultoria y asesoramiento. (HUA-IAE)

« Co-creacion de soluciones con los diferentes stakeholders. (HUA-UA)

» Formacion y capacitacion metodologica. (HUA-IAE-UA)

» Promocion y difusion de la innovacion colaborativa en salud. (HUA-
UA)

© #Hivss1o »
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The H.I.V.E: Descripcién conceptual
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The H.I.V.E: El corazbn

* Innovacion colaborativa como sistema (Crowd innovation)
» Matriz de seleccion de proyectos
* Metodologia estandarizada (Lean / Six Sigma/ Design Thinking)

Queenovation

Queen Bee

/4
» Soluciones integrales con aplicacion concreta.
+ Valor agregado demostrado.
» Red neuronal colaborativa

© #Hivss1o
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The H.I.V.E: El sistema

 Laboratorios enfocados en tecnologias disruptivas
* Program Managers especializados como Honey Builders
* Interaccion con gurdes y equipos

Remot
e Lab

Honey
Builder

* Andlisis multiperspectiva de los proyectos
 Integralidad en las soluciones
» Sinergias con la Industria

© #Hivss1o
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The H.I.V.E: El motor

* Lo componen todos los miembros de La Colmena (emprendedores, industria
médicos, alumnos, profesores, pacientes, etc). Se denominan Honey Chasers

» (Generadores de ideas e iniciativas transformadas en proyectos

» Conforman la materia prima escencial para la creacion de valor

/4 . . . g
» Conformar el ecosistema innovativo basado en colaboracion

* Proponer un flujo constante de ideas e iniciativas
» Ser promotores de la expansion del modelo

© #Hivss1o
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The H.I.V.E: Proyectos en curso

Roche)

Plataforma para Screening poblacional del virus HPV

Remote Lab
Honey Builder

Presupuesto: U$D 150.000 (aportado por ROCHE)
Duracion: 12 meses

Objetivos:

»  Optimizar el tamizaje poblacional

» Facilitar el proceso paciente — médico — financiador

» Demostrar costo-efectividad con la nueva tecnologia

* Modelo de Participacion Publico Privada
© #Hivss1o 17
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The H.I.V.E: Proyectos en curso

RICOH

Laboratorio de impresion 3D.
Fase |: Planificacion quirdrgica virtual en Traumatologia
Oncoldgica

Presupuesto: U$D 350.000 (aportado por RICOH)
Duracion: 12 meses

Objetivos:
* Instalar un lab de impresion 3D para uso en salud

» Disefar el servicio de planificacion quirdrgica virtual (PQV)
» Demostrar costo-efectividad de la PQV

*  Ampliar el servicio a otras especialidades

© #Hivss1o
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The H.I.V.E: Proyectos en curso

Medtronic @ e

Plataforma de Tele Infarto (Programa LATIN)
Presupuesto: U$D 400.000 (aportado por Medtronic)
Duracion: 12 meses

Objetivos:

» Participacion Publico Privada
« Conectar el Htal municipal de Pilar, Capilla del Sefor y la Clinica Bessone con el Htal. Austral
» Monitorear las sefales de ECG para definir pacientes con eventos agudos (Infartos)

© #Hivss1o » Trasladar pacientes cursando un evento agudo al HUA para su tratamiento
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The H.I.V.E: Proyectos en curso

\‘h FRESENIUS e
KABI emote Lab :
caring for life

Fase I: Evaluacién del impacto institucional al sistematizar el soporte
nutricional

Presupuesto: U$D 50.000 (aportado por Fresenius Kabi)
Duracion: 12 meses

Objetivos:

« Sistematizar el estado nutricional actual de los pacientes del HUA

* Optimizar el soporte nutricional de los pacientes y medir impactos

« Objetivar la mejora en la rotacion de camas

 Eficientizar el alta de los pacientes con requerimiento de internacion domiciliaria 20
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~ Thank You!

Preguntas??

ggabin@cas.austral.edu.ar
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