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Démarche d’identification des risques climatiques à l’université McGill 

Résultat d’une collaboration étroite entre le Bureau d’audit interne et le Bureau de développement 
durable, la présentation détaille la démarche que l’Université McGill a mise en place pour identifier 
et évaluer les risques climatiques. Elle met en lumière les initiatives d'adaptation aux changements 
climatiques en cours, le contexte institutionnel, et le processus d'évaluation des risques. Les 
résultats montrent les principaux risques climatiques identifiés, tels que les vagues de chaleur et 
les précipitations extrêmes, et proposent des actions d'adaptation pour les atténuer. La 
présentation souligne aussi l'importance de l'intégration des risques climatiques dans la gestion 
des risques d'entreprise et dans la Stratégie climat et développement durable de McGill pour 2025-
2030. 

  

Biographie – Francois Miller 

Titulaire d'une maîtrise en sciences de l'environnement de l'UQAM, François 
possède près de 25 ans d'expérience professionnelle en développement 
durable, principalement dans les secteurs municipal et de l'enseignement 
supérieur. Il a passé près de 13 ans à la Ville de Montréal où il a supervisé 
l’élaboration et la mise en œuvre des premiers plans de développement 
durable de Montréal. Avant cela, François a fait partie de groupes de 
recherche sur les questions de durabilité urbaine au Brésil et en France. À 
titre de Directeur exécutif du développement durable de McGill depuis 10 

ans, il dirige les efforts de l’université sur le climat et les enjeux environnementaux afin de 
positionner l’Université comme un leader international. Il est également le Président sortant du CA 
de l’Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education. 

 

Biographie – Pascal Théoret 

Gestionnaire exécutif comptant près de 30 années d’expérience auprès 
de sociétés publiques, ouvertes et fermées. Il possède des compétences 
particulières en matière de saines pratiques de gouvernance, de gestion 
des risques et d'audit interne. À l'Université de Montréal comme Chef 
d'audit interne pendant 6 ans et Directeur de la Division de la conformité 
et de la gestion des risques pendant 3 autres. Maintenant Directeur 

exécutif de la fonction d’audit interne à l'Université McGill, également responsable de la gestion 



des risques. Impliqué socialement ainsi que dans son domaine via l'Institut des auditeurs internes - 
section de Montréal (IAI Montréal) depuis 2014 en tant que président et responsable du 
développement professionnel. Formateur et conférencier pour IAI Montréal, IAI Canada, l’Institut 
des Administrateurs de Sociétés – Section Québec, la Société canadienne d'évaluation, 
l'Organisation universitaire interaméricaine et l’Association canadienne du personnel administratif 
universitaire. Co-auteur d'un cadre de référence sur l’évaluation de saines pratiques en matière de 
gouvernance.  

 


