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LIAIM EST HEUREUX DE VOUS
PRESENTER LA NOUVELLE EDITION
DE SON PROGRAMME DE FORMATIONS.

Vous reconnaitrez une grande partie des formations pro-
posées en 2023-2024, conservées pour leur pertinence
a la réalité de l'auditeur interne. Il est agrémenté de plu-
sieurs nouveautés qui devraient susciter I'intérét d’un grand
nombre d’entre vous.

LIntelligence artificielle (IA) est une tendance promise
a s’installer durablement dans nos activités. L'IAIM se
propose de vous accompagner dans ces changements.
Dans Introduction & I'lA, Sophie Simard permettra, sur 2 jours,
de mieux comprendre les enjeux posés par I'lA, des risques
associés pour que vous puissiez considérer cette thématique
avotre plan d’audit.

L'IA sera traitée de maniére plus réguliére et complémentaire
grace a la nouvelle communauté de partage Innovations
de I'audit interne avec l'intelligence artificielle, proposée par
Daniel Lebel dés I’hiver prochain. Cette communauté de
partage considérera I'lA comme aide a I'activité dans les
travaux d’audit interne et constituera la 6°™ d’un portefeuille
dont la popularité est éprouvée.

Par les nouveautés, une formation d’une journée sur les
bonnes pratiques en matiére de CGTI. Dans un contexte de
rareté structurelle d’auditeurs internes T, 'objectif de cette
formation, proposée par Chistophe Theueh, est d’aider les
auditeurs de conformité de nature comptable et financiére
(52-109, Sarbanes-Oxley) a négocier au mieux le virage vers
les tests des CGTI, porte d’entrée de choix pour I'audit des TI.

Les nouvelles normes de I'llA exigent la définition d’un plan
stratégique pour chaque département d’audit interne, ce a
quoi Daniel Lebel vous préparera, en plus de la formation de
mise a jour sur les nouvelles normes.

Nos membres de seconde ligne de maitrise ne seront pas
laissés pour compte. Outre la mise a jour de la formation de
I’lhétérodoxe Tim Leech Objective Centric Risk & Uncertainty
Management Overview & Business Case, I'lAIM est heureux
de pouvoir outiller les contréleurs internes et gestionnaires
des risques a batir un dispositif de contréle interne pour une
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meilleure maitrise des risques par leurs organisations. Cette
derniére formation est assurée par I'IFACI, partenaire de
longue date de I'lAIM.

LIAIM souhaite résolument rendre son offre de formations
accessible au plus grand nombre, outre la variété des théma-
tiques abordées, sa politique tarifaire avantageuse ($300 par
journée pour un membre) et la possibilité de tenir en privé
les formations proposées permettent de concrétiser cette
ambition.

Dans cette optique, une trame spécifique d’ateliers a été
congue. Elle constitue un autre cadre structuré complémen-
taire pour des échanges ciblés de meilleures pratiques, aussi
bien en session publique que privée dans votre organisation.

LIAIM, qui féte cette année ses 80 ans, est honoré d’étre le
point de rencontre naturel des membres de la communauté
d’auditeurs internes et de gestionnaires de risques. Ceci est
le fruit d’un dynamisme directement lié a I'offre de nom-
breuses activités (formations, communautés de partage,
événements, rendez-vous annuel des chefs d’audit interne,
5@?7, etc.), qui ne seraient pas possible sans I'implication
active de ses bénévoles. Nous vous ouvrons grands les bras
pour que vous nous rejoignez dans nos différents comités de
travail, pour le développement de tous!

MERCI POUR VOTRE CONFIANCE.

Marc-Antoine Spack,
CIA, CRMA, CGAP, CCSA, CFE, M.Sc., M.Adm.

Premier Vice-président Formation,
Relations académiques et Certifications
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B The Institute of Internal Auditors
Canada
Montréal
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TITRE DE LUACTIVITE
PRINCIPES D’AUDIT INTERNE

Audit d’'un programme de gestion de la protection

ANIMATION

LANGUE'

DUREE

ELEMENTAIRE
INTERMEDIAIRE
AVANCE
CHEF D'AUDIT
INTERNE

3dd

TARIF
MEMBRE /
NON-
MEMBRE?

DATE
(J/M/A)

N|

i j - - | Surd d
des renseignements personnels (Loi-25) (en présentiel) D] Az F Tjour 4 300~/ 400. uraemance
Formation sur les nouvelles normes Il1A 2025 Daniel Lebel F 5 heures 300-/400- | Surdemande
Actualités dans le domaine de I'éthique Marc Tassé F 2 heures 75-/125- | Surdemande
Chat-GPT-4 et les enjeux éthiques Marc Tassé F 2 heures 75- /125~ Sur demande
Sonnmtre et maitriser les biais pour des mandats Jean—Chnstophe F 1jour 7 300- /400~ | Surdemande

e plus grande valeur! Boitard
Utiliser les outils d’analyse causale : . . B )
pour Iauditeur QI[OS:WI IFACI F 1jour 7 300- / 400~ | Surdemande
Introduction a l'audit interne basé sur les risques Daniel Lebel F 2 jours 14 | 600.-/800.- |Surdemande
L'audit interne en mode agile Daniel Lebel F Tjour 7 300 / 400 | Surdemande

DEVELOPPER ET GERER UNE FONCTION D’AUDIT INTERNE

Meilleures pratiques pour les comités d’audit Daniel Lebel F . . 0.5jour | 3.5 | 150-/225- | Surdemande
Developper un plan d'audit interne stratégique axé Daniel Lebel F 1jour 7 300- /400~ | Surdemande
sur les risques

Le programme d’assurance et d’amélioration qualité Daniel Lebel E 1jour 7 300- /400~ | Surdemande
en audit interne

Rendez-vous annuel des Chefs d’audit interne S F/A 2 heures 2 Gratuit Mai 2025

NI

C)

N|

N|

IN[C)

e

Initiation a la prévention et a la détection de la Marc Tassé F 1jour 7 300- /400~ | Surdemande
fraude pour les auditeurs internes
Te.chmq,ules d |nv.est|gat|onlm.t§me Marc Tassé F Tjour 7 300- /400~ | Surdemande
(Niveau élémentaire / intermédiaire)
Techniques d'investigation interne (Niveau avancé) Marc Tassé F 1jour 7 300- / 400- | Surdemande
Etude de stratagémes de fraude en temps de crises Marc Tassé F 0.5jour | 3.5 | 150-/225- | Surdemande
!ntroductlpn 2 la séparation des taches Marcellin Nachin | F 2 heures 2 75- /125~ | Surdemande
incompatibles (SoD)
Détectez et prévenez plus aisément |e§ risques de Marc Tassé = 05jour | 85 | 150-/225- |Surdemande
fraudes accrus dans les contrats publics
Ate‘ller de sensibilisation de 'UPAC - La prévention, UPAC / , F 05jour | 35 0-/35- A déterminer
un instrument de lutte contre la corruption Marc Tassé
04/10/2024
. . ) ) . 13/12/2024
Communauté de partage Prévention de la fraude Denis Chalifour F 1.5 heure | 15 0-/35- 07/02/2025
11/04/2025
AUDIT DES TECHNOLOGIES DE LINFORMATION ET DE LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Des tests dg conform_lte ﬁne_maere aux CGTI : Christophe F 1jour 7 300- /400~ | Surdemande
comment bien négocier le virage ? Theueh
Introduct|on_a | Int_elhgence Artificielle "IA Syl St F 2jours 14 | 600-/800- |Surdemande
pour les auditeurs internes
Rapports SOC : les démystifier pour mieux en tirer partie | David Liberatore | F 0.5jour | 3.5 | 150-/225- | Surdemande
Audit de la cybersécurité David Henrard F 2 jours 14 | 600.-/800- | Surdemande
Introductlgn aaudit de la gestion des identités Marcellin Nachin | F O0.5jour | 35 | 150-/225- |Surdemande
et des acces
Communauté de partage - Audit des technologies ) B B 13/02/2025
de I'information et de l'intelligence artificielle et el F 2 heures 2 0-/35. 10/04/2025
J audit d I 19/09/2024
Communauté de partage sur 'audit des Yolaine B B 21/11/2024
technologies de I'information Dudoit-Correa F 1.5heure [ 0-/35. 06/02/2025
08/05/2025
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TITRE DE LACTIVITE

HABILETES DE COMMUNICATION

Techniques d’entrevue dans un contexte

d'investigation Marc Tassé F OO Tjour 7 | 300 /400- | Surdemande
Techm’ques.d entrevue en audit interne Diane Fugere Fol- - 2 jours 14 | 600- / 800-- | Surdemande
(en présentiel)

La synthgse ] donrlwez. de limpact a vos Anne Marie Guimond | F OO Tjour 7 | 300-/400- | Surdemande
communications écrites et verbales

Les présentations stratégiques Anne Marie Guimond | F .| - Tjour 7 | 300.- /400- | Surdemande
Le rapport d’audit : concision et persuasion Anne Marie Guimond | F o |l e 2 jours 14 | 600/ 800-- | Surdemande

Vos habiletés politiques : Soyez stratégique et
augmentez I'impact de votre influence Pierre Lainey F | . 1jour 7 | 300-/400- | Surdemande
(Niveau élémentaire / intermédiaire)

Vos habiletés politiques : Soyez stratégique et
augmentez I'impact de votre influence Pierre Lainey F . 1jour 7 | 300-/400- | Surdemande
(Niveau avancé)

GESTION DES RISQUES

Objective Centric Risk & Uncertainty ) ) ) )
m Management Overview & Business Case i LEEEn A Tjour 6 | 300-/400- | Surdemande
m Elaborer la démarche de contrdle interne  @ifaci IFACI Fl-] - 2 jours 14 | 600 / 800- | Surdemande
Protégez votre organisation des risques Marc Tassé F . 05jour | 35 | 150-/225- | Surdemande
réputationnels et juridiques
Optlmlsatlon c,lu modele des 3 lignes de Daniel Lebel F . 1jour 7 | 300- / 400- | surdemande
défense pour I'Al
06/11/24
Communauté de partage . . ) ) 22/01/25
@ Gestion de risques Caroline Lacroix F 1.5 heure | 15 0./ 35. 02/04/25
04/06/25

GESTION DE PROJETS
Comprendre la gestion des risques en projet Frédeérick Stoltz S P 1jour 7 |300-/400- | Surdemande
pour une meilleure maitrise
Comprendre Ia.gestlon de projet classique et Bk Siafiz F ) ) Tjour 7 | 300- / 400- | Surdemande
comment l'auditer
Comprendre les bureaux de projets (PMO) et Frédérick Stoltz Fl-]- 05jour | 35 | 150- /225~ | Surdemande
comment les auditer
Identifier les projets en difficulté et préparer Frédérick Stoltz F . 1jour 7 | 300- / 400~ | Surdemande
un plan de redressement
Comprendre la gestion de projet agile et Frédérick Stoltz Fol-]- 1jour 7 | 300-/400- | Surdemande
comment l'auditer
Comprendre la gouvernance de projet et Frédérick Stoltz Fl-|- 05jour | 35 | 150- /225~ | Surdemande
comment l'auditer
Comprendre la gestion de portefeuille de Frédérick Stoltz I P Tjour | 7 |300-/400- | Surdemande
projet et comment l'auditer

' LANGUE : F FRANGAIS |[AANGLAIS /2 PLUS TAXES APPLICABLES. TARIF DE GROUPE : UN RABAIS DE 10 % EST OFFERT A PARTIR DE 5 INSCRIPTIONS PROVENANT DE LA MEME ORGANISATION.

LES PRIX ET DATES INDIQUES SONT SUJET A REVISION SANS PREAVIS. / N = NOUVEAU! / C = COMMUNAUTE DE PARTAGE
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TITRE DE LUACTIVITE
ANALYSE DE DONNEES

@ Groupe de collaboration sur l'analyse de
données et l'audit en continu

ANIMATION

Jean-Francois
Willis

LANGUE'
ELEMENTAIRE
INTERMEDIAIRE

AVANCE
CHEF D’AUDIT

INTERNE

DUREE

2 heures

El o)

TARIF
MEMBRE /
NON-
MEMBRE?

0-/35-

DATE
(4/M/R)

26/09/24
28/11/24
25/03/25
03/06/25

AUTRES SUJETS RELIES A AUDIT INTERNE

Assemblée générale annuelle et cocktail = F 1.5 heure | 15 Gratuit 26/09/24

Célébration du 80° anniversaire de I'lAl Montréal = F/A A déterminer

Présentation de I'lAIM et accueil de ses _ F 1 heure 1 Gratuit A déterminer

nouveaux membres

Atelier de sensibilisation au cadre normatif Michel Dumont | F 05jour | 35 0-/35- N

dela LCOP

Colloque de la releve = F/A O0.5jour | 3.5 10- Mai 2025

. . Gratuit Les derni

5@?7 des auditeurs internes = F/A - = Payant/ maerfiisj:fr:zis
16/10/24

Communauté de partage . . ) ) 05/02/25

(C oo scoteur public Mathieu Rivard | F 15 heure | 15 0-/ 35. 00/04/2

28/05/25

ATELIERS

Atelier de transformation : Vers une fonction

Jaudit interne créatrice de valeur Daniel Lebel F 3 heures 3 150 / 225~ Sur demande
Comment auditer la performance de la
gouvernance d’un projet piloté en mode agile Frédérick Stoltz | F 2 heures 2 75- /125~ Sur demande

ou hybride

CERTIFICATIONS

Programme de formation menant a la

Certification CIA en francgais - Examen 1 LRSI CEE F 15heures |15 | 600-/800- Surdemande
Programme de formation menant & la Daniel Lebel | F 15 heures | 15 | 600-/800- | Surdemande
Certification CIA en frangais - Examen 2 ’ ’

Programme de formation menant a la . ) )

Certification CIA en francais - Exarnen 3 Daniel Lebel F 15 heures | 15 | 600- /800. Sur demande
Selance d information sur les examens de Daniel Lebel = 1 heure 1 Gratuit 0471024
préparation au CIA

Coaching CIA - Préparation a I'examen 1 Daniel Lebel F 0.5 jour 3 Gratuit 27/02/25
Coaching CIA - Préparation a I'examen 2 Daniel Lebel F 0.5 jour 3 Gratuit 19/06/25
Coaching CIA - Préparation a l'examen 3 Daniel Lebel F 1jour 6 Gratuit 27/1/25

FORMATION SUR-MESURE EN ENTREPRISE

A votre demande, I'lAl Montréal peut offrir les formations de son catalogue au sein de votre entreprise,
adaptées a vos besoins spécifiques et a votre réalité organisationnelle.

N’hésitez pas a nous partager vos questions en communiquant avec info@ivim.com

" LANGUE : F FRANCAIS | A ANGLAIS /
LES PRIX ET DATES INDIQUES SONT SUJET A REVISION SANS PREAVIS.

/ N = NOUVEAU!

/

C = COMMUNAUTE DE PARTAGE

2 PLUS TAXES APPLICABLES. TARIF DE GROUPE : UN RABAIS DE 10 % EST OFFERT A PARTIR DE 5 INSCRIPTIONS PROVENANT DE LA MEME ORGANISATION.
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FORMATION CONTINUE jMEmbres NERmEmbES
(En présentiel ou virtuel) (En présentiel ou virtuel)

t)
Demi-journée 150 $ 2008 D A,UTRES FORMATIONS ET
EVENEMENTS VOUS SERONT

Journée 3005 4003 PROPOSES EN COURS D’ANNEE

EVENEMENTS RESEAUTAGE | Membre | Non-membre _

5@7 des auditeurs internes Gratuit Payant N

@ uditeu Y Bl INSCRIVEZ-VOUS A
Petit-déjeuner Conférence 258 35$ NOTRE INFOLETTRE ET
Diner-conférence 458 55$ SURVEILLEZ NOTRE
SITE WEB POUR PLUS

Cocktail-conférence 55$ 65$ D’INFORMATIONS!

Conférence virtuelle Gratuit 35$
Notes : Les prix et dates sont présentés a titre indicatif et sont sujets & révision sans préavis.
Les tarifs indiqués ne comprennent pas les taxes.
CREDITS DE FORMATION INSCRIPTION POLITIQUE D’ANNULATION
PROFESSIONNELLE N . ) S

La majorité des formations seront offertes L'annulation de votre participation
CONTINUE (FPC)I ) - , SR .
CPE (CONTINUING sur demande et les dates seront déterminées sera acceptée en cas d’avis d’au moins
PROgESSIONAL EDUCATION lorsqu’un nombre minimum d’inscription sera 10 jours ouvrables avant le début
) atteint. Pour vous inscrire, rendez-vous sur notre de l'activité. Aucune demande de

Les formations et certains site internet dans la section DEVELOPPEMENT remboursement ne sera acceptée aprés
événements donnent droit a des PROFESSIONNEL. Choisissez la formation qui vous I'échéance de 10 jours ouvrables, mais
crédits de Formation Professionnelles intéresse, et aprés avoir complété le formulaire, la personne inscrite a l'activité peut se
continue. Les unités sont indiquées une confirmation d’inscription vous sera envoyée faire remplacer par une autre.
pour chaque activité et un certificat par courriel. Lorsque la date aura été confirmée, les
de présence sera émis. participants recevront alors le lien leur permettant

de compléter leur paiement pour confirmer leur
participation.
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FORMATIONS DE NOS PARTENAIRES

@ifaci

insftut francais de laudit ef du coniréle internes

OFFERT PAR LIFACI

LInstitut des auditeurs internes de
Montréal a déployé récemment la
plateforme Workplace, en partenariat avec
I'Institut francais de l'audit et du contréle
interne (IFACI).

Cette plateforme interactive disponible
en tout temps, gratuite et réservée aux
membres, fonctionne en réseau fermé

et permet notamment d’échanger sur

les meilleures pratiques, accéder a une
source de formations et d'informations
professionnelles incontournables en audit
interne.

Elle vous offre également I'opportunité

de participer aux formations de I'IFACI
proposées en ligne et d’échanger avec des
experts sur des thématiques d’actualité
pour en saisir les clés.

POURVOUS
CONNECTER A WORKPLACE,

communiquer avec info@ivim.com

OFFERT PAR D’AUTRES SECTIONS DE LIIA

FORMATIONS DE L’IAI QUEBEC :
https://www.theiia.org/en/chapters/canada/quebec/quebec/

FORMATIONS DE L’IAI OTTAWA :
https://www.theiia.org/en/chapters/canada/ontario/ottawa/

FORMATIONS DE LIAI CANADA :
https://www.theiia.org/fr-ca/affiliates/canada/

FORMATIONS DE L’llIA GLOBAL :
https://www.theiia.org/en/?AZRedirect=True

OFFERT PAR D’AUTRES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

LInstitut des auditeurs de Montréal s’associe a d’autres organismes poursuivant

des objectifs similaires, et vise par ces partenariats a promouvoir et a développer la
profession tout en offrant a ses membres une gamme élargie de services, notamment
des formations et activités de réseautage. Plusieurs de nos partenaires vous offrent des
activités ou formations au tarif préférentiel réservé a leurs membres.

Pour plus d’informations, consulter leur site internet :

INSTITUT FRANGAIS DE LAUDIT ET DU CONTROLE INTERNES (IFACI) :

https://www.ifaci.com/

ISACA MONTREAL :

https://www.isaca-montreal.ca/fr/

ASSOCIATION OF CERTIFIED FRAUD EXAMINERS (ACFE) :
https://www.acfemontreal.com/

ASSOCIATION DE SECURITE DE LINFORMATION DU MONTREAL
METROPOLITAIN (ASIMM) :

http://www.asimm.org/

MERCI A NOS PARTENAIRES

MERCI A NOS PARTENAIRES
Partenaires PLATINE

KPME MNP

g:ig:ét:)eegépétetplacement ODesjardins BANQUE Qflydro bdc* IBDO e'nerglr

NATIONALE Québec

SAQ

Raymond Chabot — E
@ GrantThornton 79 RICHTER Deloitte. \\\I ) FY . MALLETIE
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KPMG

Lintelligence

artificielle au service
de lauditinterne

> Utilisation éthique

> Intégrité de la donnée

> Efficacité et fiabilité

RaoulMenes

Associé et Leader pour le Québec,
Services-conseils - Gouvernance,
risques et conformité

raoulmenes@kpmg.ca | 514 985-7794

KPMG

=
——un
= =1
} ==

il

© 2024 KPMG s.r.l./s.e.n.c.r.l., société a responsabilité limitée de I'Ontario et cabinet membre de I'organisation mondiale KPMG de cabinets
indépendants affiliés a KPMG International Limited, société de droit anglais a responsabilité limitée par garantie. Tous droits réservés.
KPMG et le logo de KPMG sont des marques de commerce utilisées sous licence par les cabinets membres indépendants de I'organisation mondiale KPMG.



Gérez vos risques et obtenez
des résultats prometteurs

Conformité | Contréles internes | Gouvernance

Des contrdles adéquats pour se concentrer sur l'essentiel

Dans un milieu d'affaires en constante évolution, aucune organisation n’est a l'abri de problémes
qui peuvent survenir. Notre équipe Gestion des risques d’entreprise peut vous aider a identifier et
a faire face aux risques dans tous les domaines d’activités de votre organisation. En vous proposant
des stratégies et des solutions pour votre réussite, vous pourrez vous concentrer sur vos activités
principales et votre efficacité en ayant l'esprit tranquille.

Héloise Bédard, leader Aichatou Salifou, associée
438.469.4724 514.904.7364
heloise.bedard@mnp.ca aichatou.salifou@mnp.ca

/ Partout ol ménent les affaires -



Nous compto
VOUS et vous cO
pour nous.

La CDPQ est fiere de souteni
I'Institut des auditeurs interne

de Montréal, qui joue un réle
dans la promotion de la professic
et pour le développement

de ses membres.

L'audit interne,
un partenaire
bienveillant et
de confiance

Bureau de la Surveillance
du Mouvement Desjardins




Laudit interne
Fier de son expertise

et de son engagement

Plus de 75 ans &
propulser votre
organisation!

Des professionnels reconnus pour vous soutenir

dans la gestion de vos risques. Voyez grand.

Soyez préts. Notre équipe en audit interne est |a

pour vous!

rcgt.com

Raymond Chabot
Grant Thornton

Certification | Fiscalité | Conseil




RECONNAITRE LE
PRIVILEGE D’ETRE
UN AUDITEUR
INTERNE.

Etre appelés a évaluer des activités stratégiques,
avoir une place a la table du comité d’audit, cotoyer
des exécutifs et des experts-métiers, soutenir les
entreprises a devenir résilientes. La somme de tous
ces privileéges fait de cette profession un incubateur
d’excellence extraordinaire.

Chez Richter, nous sommes fiers de soutenir les
entreprises d’ici a performer et nous nous considérons
privilégiés de réaliser ce métier. En retour, nous
sommes grandement motivés a poursuivre notre
mission d’étre un des grands moteurs qui supporte
I’¢volution et I'innovation en audit interne. Nous
voulons vivre la passion de I'audit interne avec vous.

RICHTER.CA RICHTER
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INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES

INFO@IVIM.COM
SECTION MONTREAL 514 577-4267 m @Orkplace




