
USING DIGITAL 
CREDENTIALS TO BRIDGE 
THE SKILLS GAP

LESSONS TO LEARN FROM CCCS



INCREASING PRESSURE TO INNOVATE

Students are entering 
into a an increasingly 
harsh hiring 
environment where 
grades what a student 
can “do” is more 
valuable than 
transcript grades

Grades and transcripts “are 
worthless as criteria for hiring.”

‐ Laszlo Bock, Google Senior 
VP of People Operations



EMPOWER JOB
SEEKERS

Facilitate 
Hiring

Decisions 

IMPROVE 
BUSINESS

Help job seekers
identify the skills 
they need to 
land jobs and 

earn promotions.

Help 
employers
make better 

hiring
decisions.

Help
Business manage 
talent to be more 
productive and 
competitive in 

the
global economy.

WHY DIGITAL CREDENTIALS?



BADGES IN THE REAL 
WORLD

IN PRACTICAL APPLICATIONS



COLORADO COMMUNITY COLLEGE SYSTEM
• Connecting to employers with our Technical Math for Industry, Advanced Manufacturing, Healthcare 

and Non‐credit training digital badges



TECHNICAL MATH FOR INDUSTRY
• Employers stating “Your graduates Cannot do math”

• MOOC launched for Advanced Manufacturing Industry Students to 
respond to

• Increase persistence through modules

• Reality‐‐‐Advanced Manufacturing Employers were sending their 
employers to the MOOC to earn badges for reskilling, retention, and 
Upskilling



ENGINEERING GRAPHICS

• Request from Employers for transparent skills needed in the 3D 
Manufacturing Fields

• Reality‐‐‐7 Industry Driven badges created
• 2 months ago, a Denver Engineering firm—Virtual  Arts, Found the CCCS 
Website with the Engineering Graphics Badges and within 2 weeks hired 3 Revit 
badged students for full time work 



21ST CENTURY SKILLS 
HEALTHCARE



PROVIDE SKILL 
TRANSPARENCY FOR 
EMPLOYERS



EMPLOYERS USING BADGES IN TALENT MANAGEMENT

National
• IBM, Microsoft, Cisco

• Bank of America

• Deloitte

• Home Depot

• Hunter Douglas

• Walmart

• McDonalds

• Apple

• Google

• NASA

• NOAA

• USDA

Regional
• Colorado Department of Transportation

• BalSeal

• Sundyne

• Cemex

• Hunter Douglas

• Walmart

• McDonalds



INDUSTRY LED BADGES

WWW.CCCS.CREDLY.COM



NON‐CREDIT EMPLOYER TRAINING BADGES

https://cccs.credly.com/#!/issuers/cfei



CURRENT INDUSTRY LED INITIATIVE



RED ROCKS COMMUNITY COLLEGE

SUNDYNE

• Specific industry driven training backed up by CCCS digital badges for mastery of skills

SUNCORE REFINING

WCET Annual Meeting 2017



SPEAKER CONTACT INFORMATION 

• Jonathan Finkelstein, Co‐Founder and CEO Credly, jonathan@credly.com

• Brenda Perea, Director of Education and Workforce Solutions, bperea@credly.com

• Joe McInerney, Outreach Specialist, Red Rocks Community College, 
joseph.mcinerney@rrcc.edu

WCET Annual Meeting 2017


